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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad CcODIGO:

(2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar una herramienta de gestion que permita evaluar la estrategia, la gestion y los mecanismos de evaluacién de las instituciones, a fin de
garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Actualizacion y produccion de evidencias conforme alaguia |Mejorar el nivel de calificaciéon del MECIP 2015 (nivel de| Director/a de Planificacion y Gestion de la Calidad,
de implementacion - MECIP 2015 calificacion disefiado) Responsable y sub Responsable del MECIP.

Mejorar el nivel de calificacion del MECIP 2015 (nivel de| Director/a de Planificacién y Gestion de la Calidad,

2- Evaluacion, seguimiento y monitoreo. calificacion disefiado). Responsable y sub Responsable del MECIP.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad CcODIGO:

(2) PROCESO: 2- Revisién y actualizacién de normativas seguin necesidad. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos para la revision y actualizacién de normativas, a fin de dar cumplimiento a las normativas vigentes.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) nn.._uo Responsable

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales Directora de Planificacién y Gestion de la Calidad,

1- Revision y ajustes de normativas, segun requerimientos. vigentes. Encargado de Gestion de la Calidad,

Elaborado por: Econ. Antonio ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad cODIGO:
(2) PROCESO: 3- Elaboracion de la Memoria Anual de la Facultad. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQ: Asentar las actividades desarrolladas en la institucidn, mediante la elaboracion de Memoria Anual.

{4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Recopilacién de informacién de los departamentos para la|Recopilar las informaciones para estructurar la memoria
sistematizacion acorde a requerimientos de la memoria anual. anual de la Facultad Politécnica.

Directora de Planificacién y Gestion de la Calidad,
Encargada de Gestion de la calidad.

2- Lectura de informaciones registradas en el lugar establecido

para posterior seleccion y elaboracion de memoria. Elaborar memoria anual de la Facultad Politécnica.

Directora de Planificacion y Gestion de la Calidad,
Encargada de Gestion de la calidad.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacion de la Estructura Organizacional de la Facultad. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Adecuar la Estructura Organizacional de la Facultad, conforme a los requerimientos de Ia institucion.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Sistematizacion de la revision y adecuacion de la Estructural. = f i :
institucion conforme los objetivos y normativas legales

pesponder-oporiunaments ante-e| prmcess: dindmlest 6. B 5 s ol b ey BB S He IR, ERE

De Gestion Organizacional

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP /i e Fecha: Octubre 2023
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad cODIGO:

(2) PROCESO: Revision y actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOyF) de la Facultad.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Adecuar el Manual de Organizacion y Funciones (MOyF) de la Facultad, conforme a los requerimientos de la institucién.

(4) Subprocesos - Cédigo _ (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Sistematizacién de la revision y adecuacion de la Estructura
Organizacional.

Responder oportunamente ante el proceso dinamico de la
institucion conforme los objetivos y normativas legales

Directora de Planificacion y Gestion de la Calidad.
Enc. De Gestion Organizacional.

vigentes.
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP \‘m m e .A. \ Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Mariida Bertoni - Responsabie dei MECIP

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacion de mecanismo de monitoreo sistematico del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar control sistematico para el cumplimiento de Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Elaboracion, orientacién y seguimiento al Plan Operativo|Operacionalizar el POA como instancia de aseguramiento de
Anual. la calidad.

Director/ay
Comité de Control y Evaluacion de Planes

2- Revision y evaluacion sistematica del informe de|Diagnosticar el grado de cumplimiento del Plan Operativo
implementacion del POA. Anual.

R\

Directorfa y
Comité de Control y Evaluacion de Planes

G POLTANE

W

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismo de asesoramiento y gestion técnica. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar servicio de asesoria y gestion técnica a las demas dependencias para apoyar en los procesos de planificacion, control y evaluacion.

(4) Subprocesos - Cédigo ~ (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Directo/r de Planificacion y Gestion de la Calidad;
Encargado de Control y Evaluacion de Planes
Comité de Control y Evaluacion de Planes

Brindar soporte a las demds direcciones en materia de

1- Asesoramien I istintas dependenci i ica. ; . : :
Aesanstleltiosa es:disihlasdegendencas ey toenica planificacién, control y evaluacion estratégica.

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Implementacién de mecanismos de control y evaluacién de planes institucionales . CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos para el control y evaluacion a fin de cumplir con la misién y visién institucional.

(4) Subprocesos - Cédigo _ : (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Director de Planificacion y Gestion de la Calidad;
Encargado de Control y Evaluacion de Planes
Comite de Control y Evaluacién de Planes

1- Seguimiento y orientacién en el proceso de implementacion
del Plan Estratégico Institucional, conforme a procedimientos
aprobados.

Orientar para el cumplimiento a los delineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

2- Orientacion y evaluacion del proceso de implementacion del|Realizar el seguimiento de los procesos de ejecucién e Director de Planificacion y Gestion de la Calidad;
Plan de Desarrollo de carreras, conforme a procedimientos|implementacién del Plan de Desarrollo y evaluacion a fin de Encargado de Control y Evaluacion de Planes
aprobados. cumplir las acciones planificadas. Comité de Control y Evaiuacion de Planes

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestidn de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementacion de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de implementacion de mecanismos de informacién y comunicacién institucional con los grupos de interés.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Director/a de Planificacion y Gestion de la Calidad; Sub
Elaborar y presentar las informaciones requeridas por los Responsable del MECIP. Comité de Control y
organismos de controles. Evaluacion de Planes

Encargado de Gestion de la Calidad

1- Realizacion de acciones para la implementacion de
mecanismos de informacion y comunicacién institucional con los
grupos de interés.
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad cODIGO:

(2) PROCESO: 10- Elaboracion y emision de certificados que avale la participacion en un seminario, taller, charla, curso u otra capacitacién de los miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros). CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Incorporar herramienta para una gestion de calidad para la emision y otorgamiento del certificado que avale la participacién en un seminario, taller,
charla, curso u otra capacitacion de los miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros).

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacion de acciones para la elaboracién y emisién de|Realizar acciones para el control de la calidad en los Director de Planificacion y Gestion de la Calidad;
certificados, conforme al procedimiento aprobado. procesos de emision de certificados. Encargado de Gestién de |a Calidad, Secretaria
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Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonioc Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP \ g

Revisado por: Lic. Luz Mariida Bertoni - Responsabie dei MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




